o [+]
,
[ A

Reglon Unién Europea
, ; ggm;m % nstituto Murciano de Investigacién y Desamrollo
Cregemos Regional CaloMiyor s 0150 o s (i)
con kuropa wriw.imida.es
38/10

ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2010, DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO EXT RAORDINARIO,
PARA LA SELECCION DE 1 FUNCIONARIO INTERINO TEMPORAL (FIT) DEL GRUPO A, (A1 DEL
EBEP) (QUIMICO), CON CARGO A PROGRAMA, PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL IMIDA.

(COD. CONVOCATORIA CIT10/09)

Habida cuenta de la necesidad de nombramiento de 1 funcionario interino temporal (FIT) de Grupo
A, con cargo a programa, FEDER 2007- 2013, actuacién “Fomento de la inversion en capital humano 1+D+i",
para prestar servicios en el Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario y Alimentario (IMIDA) y
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM nimero 186, de 11 de agosto de 2001).

DISPONGO:
PRIMERO

Convocar pruebas, mediante el Procedimiento Extraordinario, con la finalidad del nombramiento de
1 funcionario interino temporal (FIT) de Grupo A (A1 del EBEP) (Quimico), con cargo a programa, FEDER
2007- 2013, actuacién “Fomento de la inversion en capital humano [+D+i" para prestar servicios en el

IMIDA como Quimico.
SEGUNDO

Este proceso selectivo se regira por la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y laboral temporal de la Administracion
Regional (BORM n° 186, de 11 de agosto de 2001), asi como por las siguientes.

BASES ESPECIFICAS:
PRIMERA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES

1.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en el articulo 4.1. de la Orden de 27 de

julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

2.- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Union

Europea, asi mismo podran participar el conyuge de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados
CIT10/09 1
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miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los de su conyuge menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas,

cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por Esparia, en los que sea de aplicaciéon
la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espaiiola deberan poseer un conocimiento adecuado del
castellano.

3.- Los puestos convocados a cubrir en la presente convocatoria son: 1 Quimico.

4.-Los trabajos se llevaran a cabo en las instalaciones del IMIDA que figuran en el Anexo I.

5.- Los aspirantes con minusvalia estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la mencionada
Orden.

6.-lgualmente es requisito indispensable la posesion del permiso de conducir clase B.

7.- Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso
selectivo.

SEGUNDA.- SOLICITUDES, ALEGACIONES Y ACREDITACION DE MERITOS.

1.- Solicitud: Se presentara segin modelo Anexo lll independiente para cada uno de los perfiles

referidos en el Anexo Il.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la exposicién de esta Orden en los Tablones de Anuncios del Registro General de
la CARM (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14) y del IMIDA (Estacién Sericicola de La Alberca).

3.- Las alegaciones, acreditacion de méritos y lugar de presentacion de solicitudes se regiran por lo
previsto en el articulo 5, puntos 2, 3 y 5 de la citada Orden de 27 de julio de 2001.

4.- Los aspirantes estaran sujetos al pago de la Tasa correspondiente, prevista en el Decreto
Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios

Publicos y Contribuciones Especiales.

El importe de dicha Tasa serd de 19,36 €, que se ingresaran en el cddigo cuenta cliente:
2090.0342.11.0200033918 de la Caja de Ahorros de! Mediterraneo (CAM), en cualquiera de sus oficinas.
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La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse por triplicado, entregandose uno de ellos en
la CAM, al abonar la tasa, debiendo figurar el sello acreditativo del ingreso en los otros dos ejemplares. En
ninglin caso, €l pago de la tasa y la presentaciéon de un ejemplar de la solicitud en la entidad bancaria
supondran sustitucién del tramite de presentacion en forma y tiempo de los dos ejemplares restantes, con
arreglo a lo indicado en el apartado 7 del articulo 5 de la Orden de 27 de julio de 2001.

El importe de dicha tasa se reducira en los supuestos previstos en el articulo 5.7 de la Orden de 27
de julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

TERCERA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria de Presidencia Y
Administraciones Publicas dictara Orden declarando aprobada la correspondiente lista de admitidos y
excluidos. Dicha Orden se expondra en los lugares sefialados en la base especifica 2.2 de la presente
Orden.

2.- Los aspirantes excluidos y los omitidos dispondran de un plazo de subsanacion de 3 dias,
contados a partir del siguiente al de la exposicién de la Orden citada en el parrafo anterior, para subsanar el

defecto que motivara su exclusién u omisién.

CUARTA.- COMPOSICION Y ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION.

1.- La Comisién encargada de la seleccion de los aspirantes estara formada por los miembros que
figuran en Anexo |.

2.- Cuando resulte estrictamente necesario, la Comision de Seleccion podra designar asesores, con
vOz pero sin voto.

3.- Se abonaran asistencias a los miembros de la Comisién conforme a lo establecido en el vigente
Decreto Regional sobre indemnizaciones por razén del servicio al personal de la Comunidad Auténoma, a
cuyo fin se determina la categoria segunda para la Comisién encargada de seleccionar a los aspirantes. La
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas en la Orden por la que se aprueba la lista de
admitidos y excluidos fijara el nimero maximo de asistencias a devengar por la Comision de Seleccién.

4.- La Comision se regira por lo establecido en los articulos 7 y 24 de la Orden de 27 de julio de
2001.

QUINTA.- SELECCION DE ASPIRANTES.

1.- El proceso selectivo a que se refiere el articulo 25.1 de la Orden de 27 de julio de 2001, se

realizara mediante concurso de méritos.
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2.- La Comisién de Seleccion valorara los méritos alegados por los aspirantes conforme al baremo

que figura como Anexo IV de esta Orden, para cada una de las tareas y perfiles que figuran en el Anexo Il.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de
Acceso a la Funcion Publica, Promocion Interna y Provision de Puestos de la Administracion Regional, se
determina como puntuacion minima a alcanzar la de 10 puntos en el concurso, tanto para resultar

seleccionado como para formar parte de la Resolucion Definitiva.

4.- Dicha Resolucién Definitiva podra ser utilizada para hacer llamamientos a aspirantes a plazas de
idénticas caracteristicas en los términos de los articulos 18 y 19 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la

Consejeria de Economia y Hacienda.

SEXTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMA Y EFECTOS DE LOS
NOMBRAMIENTOS (FIT), RETRIBUCIONES E INCOMPATIBILIDADES.

La presentacion de documentos, forma y efectos de los nombramientos, retribuciones e
incompatibilidades, se regiran por lo dispuesto en los articulos 8, 9, 10 y 11 de la Orden de 27 de julio de
2001.

SEPTIMA.- DEPOSITO Y RETIRADA DE LA DOCUMENTACION.

Una vez finalizado el concurso, la documentacion presentada por los solicitantes permanecera
depositada en la Seccion de Personal, hasta su devolucion a los interesados. La documentaciéon de los
candidatos a plazas que no hayan sido objeto de recurso podra ser retirada de la citada Seccién por los
interesados durante el plazo de tres meses a partir de la publicacion de la resolucion en el tabléon de
anuncios del IMIDA. La documentacion de los candidatos a plazas que hayan sido objeto de recurso no

podra ser retirada hasta que adquiera firmeza la resolucion del mismo.

OCTAVA.- NORMA FINAL.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia y Administraciones Plblicas en el plazo
de un mes o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses, en ambos casos contados a partir del dia siguiente a su exposicion en los tablones de

anuncios anteriormente citados.
Murcia, a 13 de septiembre de 2010.
LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
P.D. (Orden de 27-7-01, BORM de 11 de agosto de 2001, disposicion adicional primera)
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y

IDE‘SARROLLO. AGRARIO Y ‘/] NTARIO.
i .;:‘ - % /

sl
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ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidente:

Titular; D. JOSE SAEZ SIRONI
Suplente: D. JOSE LUIS CENIS ANADON

Vocal:

Titular: Dila. CONSUELO PELLICER BOTIA
Suplente: D. JOSE ANTONIO MARTINEZ SERNA

Vocal que actuara como Secretario:

Titular: DAa. M® JESUS PASCUAL VILLALOBOS.
Suplente: D. DIEGO FRUTOS TOMAS.

CIT10/09
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Anexo Il - Perfiles y Tareas

Programa — Fomento de la inversidn en capital humano en I+D+i

Grupo/Nivel

AJ22

Departamento

Biotecnologia y Proteccion de Cultivos

Tareas

- Estudiar la inhibicion de acetilcelinesterasa (AChE) por monoterpenoides v fenilpropanoides
en insectos plaga de productos almacenados. Analizar el tipo de inhibicién in vitro.

- Evaluar la posible induccion de resistencia a estos compuestos bioactivos en los coledpteros
plagas de almacén asi como estudiar los mecanismos biogquimicos implicados.

- Extraccion de AChE en poblaciones susceptibles y resistentes de insectos a
monoterpenoides para estudios de inhibicién in vivo

- Estudiar posibles técnicas de liberacién controlada de monoterpenos volatiles para aumentar
la eficacia y persistencia asi como reducir las dosis de aplicacién en plagas de productos
almacenados

- Identificacion de sustancias activas en aceites esenciales de los géneros Coriandrum, Carum
y Ocimum

Perfil (1)

- Formacion en Quimica Agricola
- Estar en posesién del grado de Doctor.

- Experiencia en Cromatografia de Gases-Masas para andlisis de compuestos volatiles en
aceites esenciales de los géneros Coriandrum, Carum y Ocimum.

- Experiencia investigadora sobre la accién insecticida de compuestos volatiles en Sitophilus
oryzae, Rhyzophertha dominica y Cryptolestes pusillus (Coleoptera)

- Participacién en proyectos de investigacion en temas de: insecticidas de origen natural,
plagas de almacén, inhibicién de AChE y/o arroz.

- Conocimiento y manejo de otras técnicas analiticas: Espectrofotometria, HPLC, Absorcion
Atémica, Cromatografia l6nica etc.

- Idiomas: dominio de Inglés y conocimientos de Francés

Ubicacion

IMIDA- La Alberca — Murcia

CIT10/09
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA EL
NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO INTERINO TEMPORAL (FIT) QUIMICO CON CARGO A

PROGRAMA.

CONVOCATORIA
CODIGO CONVOCATORIA!

*

REFERENCIA CIT10/09
FECHA CONVOCATORIA:

CUERPO/ESCALA/OPCION 13 DE SPETIEMBRE 2010

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO | EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA EN SU CASO PARA EL

DESEMPENO DEL PUESTO
DATOS PERSONALES
D.N.I LETRA | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
[ T F 1T 1T ]

FECHA NACIMIENTO EDAD | DOMICILIO: CALLE/PLAZA/ Y NUMERO C.P. | TELEFONO (**)

PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS ACADEMICOS

TITULO POSEIDO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS POSEIDOS CENTRO DE EXPEDICION

PERMISO DE CONDUCIR CLASE B Ist |no |

(*) Imprescindible indicar unica referencia por solicitud.

(*")imprescindible hacer constar un nimero de teléfono de contacto.

Se acompaiia documentacién justificativa de los méritos que al dorso de la presente solicitud se expresan.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al procedimiento de urgencia a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas en la convocatoria arriba
mencionada, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia, de de 2010

- Tasa por participacion 19,36 € Sello acreditativo
(Firma del interesado/a) procedimiento de urgencia del pago

- Reduccion del 50% si
acreditan situacién de
desempleo.

- Reduccion del 20% Carnet
Joven.

- Si acreditan condicién de
minusvalido exentos de pago

c|cicl2]o]ofo]o[3]4a[2[1]|1]o]2]0jofo|3[3[9]1]8

INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDA).
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS GRUPO A IMIDA
A) MERITOS ACADEMICOS. CONOCIMIENTOS (puntuacién méaxima 53 puntos
PUN‘I:UACION DOCUMENTACION
MERITOS MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS
ALEGADOS
A.1 Por expediente académico. Se valoraran todas
las asignaturas de la carrera (El proyecto fin de
carrera es una asignatura mas) de la forma 4 Certificacién académica o fotocopia

siguiente:
Aprobado con 1 punto
Notable con 2 puntos
Sobresaliente con 3 puntos
Matricula de Honor con 4 puntos
2 Asignatura. x puntos

Puntuacién =
N° Asignaturas

compulsada en las

calificaciones.

la que consten

A.2 Por Premio Extraordinario Fin de Carrera o de
Honor en la titulacién exigida en la convocatoria, 1
punto.

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo exigido y en el que
conste dicha calificacion.

A.3 Por la posesion del Grado de Doctor, $ punto.
En el caso de haber obtenido el doctorado con
sobresaliente o “cum Laude”, 1 punto; Si se obtuvo
con Premio Extraordinario, 1 punto mas.

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del grado de Doctor.

A.4 Por cada Master expedido por Universidades o
instituciones pulblicas nacionales, que tengan
relacion directa con los conocimientos definidos
para el puesto a proveer, con duracién de:

Mas de 500 horas, 2 punto.

Entre 300 y 500 horas, 1 puntos.

Menos de 300 horas, 0,5 puntos.

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo de Master.

A.5.- Por cada Master expedido por Universidades
o instituciones publicas o privadas internacionales
de reconocido prestigio, de libre apreciacion por el
Organo de Seleccidén, que tenga relacién directa
con los conocimientos definidos para el puesto a
proveer, con duracion:

De un curso académico: 2 puntos.

Dos cursos académicos: 4 punto.

Tres cursos académicos: 6 puntos.

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo de Master.

CIT10/09
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A6 Por cada diploma o certificado de
aprovechamiento obtenidos en cursos impartidos
por entidades publicas nacionales, que tengan

Fotocopia compulsada del Diploma o

realizadas, y que tengan relacion directa con los
conocimientos definidos para el puesto a proveer.
Por cada aiio completo realizado 2 puntos.

relacién directa con los conocimientos definidos 3 certificado de aprovechamiento.

para el puesto a proveer, con duracién:

De mas de 250 horas, 1 punto.

De 151 a 250 horas, 0,75 puntos.

De 76 a 150 horas, 0,50 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,25 puntos.

De menos de 35 horas, 0,10 puntos.

A.7 Por cada titulo o estudios oficiales de idioma: Certificacion académica o fotocopia
Ingles hasta 3 puntos. compulsada del titulo.

Francés hasta 2 puntos.

ltaliano o aleman hasta 1 punto. 3

No se valoraran dos titulos o estudios oficiales del

mismo idioma.

A.8 Por publicaciones de caracter cientifico o Los ejemplares correspondientes. (Los
técnico, que tengan relacién directa con los 14 trabajos pendientes de publicacion se
conocimientos definidos para el puesto a proveer. justificaran, ademas, mediante certificado
Cientifica hasta 11 puntos. de aceptacion del editor de la
Técnico-divulgativa hasta 3 punto. publicacion).

A.9 Por elaboracién y presentacién de ponencias,

comunicaciones y péster en Congresos, Jornadas y

Reuniones cientificas, convocadas por entidades Certificacion del organismo competente y
oficiales nacionales o extranjeras, que tengan ejemplares correspondientes.

relacién directa con los conocimientos definidos 6

para el puesto a proveer.

Ponencia hasta 2 puntos.

Comunicacion hasta 1 punto.

Péster hasta 0,5 puntos.

A.10 Por becas de ampliacion de estudios,

formacién, practicas o investigacién, concedida por

instituciones publicas, nacionales o extranjeras, y 5 Fotocopia compulsada de la credencial

de becario y certificado del organismo
competente.

CIT10/09



Unién Europea /
Fondo Europeode 1oy g Murciano de Investigaciény Desarollo

: Desarollo Lo :
Cregemos Regional CaleMayor 3 30150 L Ao (i
¢oh kuropa www.imida.es
38/10
B) MERITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA (puntuacién maxima 40 puntos)
PUNTUACION DOCUMENTACION
MERITOS MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
8.1 Por cada mes completo de servicios Certificacion expedida por el Jefe del Servicio
prestados en cualquier Organismo Publico que tenga atribuidas las competencias en
de Investigacion, desempenando las 20 materia de personal de la Consejeria, u
mismas tareas definidas para el puesto a organismo publico correspondiente.
proveer, 0,25 puntos.
B.2 Por cada mes completo de servicios Fotocopia/s compulsada/s tanto del/de los
prestados en actividad privada con relacién contrato/s de trabajo como del recibo de
laboral y desempefiando las  mismas 5 salarios correspondiente al Jdltimo mes
tareas definidas para el puesto a proveer, trabajado en cada una de las contrataciones,
0,10 puntos. asi como certificado de las funciones

desempefiadas (sélo en el supuesto de que
tales funciones no estuvieran consignadas en
el respectivo contrato).

B.3 Por participacion en proyectos de

investigacion de los distintos Organismos Fotocopias compulsadas de contratos de
Publicos de Investigacion, que tengan asistencia, resoluciones administrativas de
relacion directa con las tareas definidas adjudicacion de proyectos y demas
para el puesto a proveer: documentacion acreditativa.

Como Coordinador de proyecto de 14

investigacion, 2 puntos por afo completo.
Como integrante del equipo de investigador
del proyecto de investigacion, 1 punto por

ano completo.

B. 4 Por actuaciones como profesor Fotocopia compulsada de contratos de
colaborador, conferenciante, ponente vy asistencia, resoluciones administrativas de
similares, en actividades directamente 1 adjudicacion de proyectos y demas
relacionadas con las tareas definidas para documentacion acreditativa.

el puesto de trabajo a proveer, valoradas
Llibremente por el Organo de Seleccién.

C) OTROS MERITOS (puntuaciéon maxima 7 puntos)

C.1 Otros méritos, menciones honorificas,

premios y distinciones, no contemplados en Documentos acreditativos de los méritos
los apartados anteriores, que tengan alegados.
relacién directa con los conocimientos o 7

tareas definidas para el puesto a proveer,
valorables discrecionalmente por el Organo
de Seleccion.
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